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Indicadores
V4 GRI'403-9 | SASB EM-RM-320a.1
DesenvoIVImento dOS Indicadores 2020 2021 2022 2023
nossos fornecedores
Y Acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatdria sobre horas trabalhadas
NO,Oborngem de prmugos de préprios e terceiros unid.: acidentes / HHT * 1 milhdo 0.82 0.82 1.14 0.33
saude e seguranca, principalmente
Tratamos a saude e a seguranca dos nossos profissionais e daqueles para os Gtre_"{d_os a obras e Acidentes reportdveis com afastamento (LTIR) unid.: acidentes / HHT * 1 milhéo 0,82 0,82 1,14 0,33
~ ~ : o incluimos critérios de seguranca na
que sao portes das nossas operacoes, comao temas INegociavels € para avaliacéio dos fornecedores
C e . . S ' Obitos resultantes de acidentes de trabalho sobre horas trabalhadas préprios e
mantermos iniciativas robustas e eficazes em nossas atividades, elaboramos terceiros unid.: dbitos / HHT * 1 milhdo 0 0 0 0
metas que nos desafiam a continuar evoluindo e seguimos trabalhando com
f total t d . I Acidentes de trabalho com consequéncia grave sobre horas trabalhadas 0 0 0 0
OCO total no que temaos ae mais valioso. préprios e terceiros unid.: acidentes / HHT * 1 milhdo
La ngqmento do Taxa de gravidade proprios e terceiros unid.: dias perdidos / HHT * 1 milhdo 35,2 142,4 70,05 5,21
Programa Cuidar Bem
C di ~ Taxa de fatalidade sobre horas trabalhadas préprios e terceiros unid.: ébitos / 0 0 0 0
¢ (()jm IVerSC%CEE)?S HHT* por 1 milhdo
LCln amento dCIS Re ras O0Cadds na sauae t1isica e
DR' NC' PA'S ¢ - 9 mental e qualidade de vida : o . .
que Salvam Vidas Taxa de acidentes reportdveis totais sobre horas trabalhadas proprios e 164 123 114 033
B o _ dos colaboradores e seus terceiros unid.: acidentes / HHT * 1 milhdo ’ ' ’ '
ROJ FTOS E Realizacdo de treinamentos e Investimentos familiares.
comumco_goo, C_IOS COleoeror_eS’ em seguranca Total de quase acidentes (ACA?) trabalhadores prdprios e terceiros unid.: 3 16 3 5
N | C |AT|\/AS com os principios fundamentais . . quantidade
. . e integridade
que devem ser sequidos para evitar
riscos e garantir a seguranga. o 5
O
O
;30%00 R$ 8 1 SASB-EM-RM-540.a.1, a.2, a.3
Oo ~
MILHOES NOS Indicadores 2020 2021 2022 2023
ULTIMOS To?(o de evento de Segurongg de Processo (PSE) proprios e terceiros (tiers 1 e 2) 0,33 0,12 0.17 0,14
3 unid.: eventos / HHT * 200 mil
ANOS
Taxa de incid_entes de Seguranca de Processo (PSE) Tier 3 unid.: incidentes / 4.42 1,03 0,46 2.34
HHT * 200 mil
o~ Taxa de eventos de seguranca de processo (PSE) para perda de conten¢do 016 008 0.00 0
EVOIUGGO da Cultura primdria (LOPC?) de maior consequéncia (Tier 1) unid.: eventos / HHT * 200 mil ' ’ ’
- de Sequranca
/ : :
\ L~ y Para capacitar nossas equipes To_xa,d_e eventos de seguranca de processo (PSE) para perda de conterlgdo _ 0,16 0,04 0,17 0,14
e liderancas sobre percepgdo de primdria (LOPC?) de menor consequéncia (Tier 2) unid.: eventos / HHT * 200 mil
risco e tomada de decisdo.
;'ggor:_tle desafios para Sistemas de Seguranca (Tier 3) unid.: desafios / HHT * 4.4 1.03 0,46 2.34
i
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OPERACOES ECOEFICIENTES

Para aprimorarmos a ecoeficiéncia das nossas operacoes,
adotamos novas solugoes e esforcos para alcancarmos modelos
operacionais mais sustentdveis em relacdo ao uso de dgua,
energia, geracdo de residuos e emissdes de gases de efeito estufa.

Para a reducao das
emissoes de GEE

Realizamos estudos para a
substituicdo de tecnologias e
andlise de combustiveis alternativos
aos derivados de petrdleo.

PRINCIPAIS
PROJETOS E
NICIATIVAS

Investimentos em seguranca

%_/_ e integridade de ativos

Focados em prevenir vazamentos e

(\ contaminacgdes do solo e da dgua.
I |
/W 31% dos nossos
[ ] \ residuos foram Captacéio de
\_| | J destinados dgua da chuva
&/ para aterro Estruturamos solug¢des para
S o ampliarmos a capta¢do em
Aql.,“Slqu dO CertIﬁCCIdO NOSSOS terminais.
International REC Standard Ko © b .
de energia renovdvel L " & Em estudo
Para comprovarmos e rastrearmos T., ‘m‘!'_ X ".T Projetos de red.uc;éio
0 consumo de energia elétrica : 19/ 4 B . B0 das nossas emissoes
proveniente de fontes renovdveis, © )41. \ b, o & ¥ 5 " de escopo 1.
seguindo padroes internacionais. o, & : "\ ,-.‘
-
e
§
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gg OPERACOES ECOEFICIENTES

Indicadores - Conformidade
GRI307-01 | SASB EM-RM-1400a.2

Indicadores 2020 2021

2022

2023

Numero de incidentes de ndo conformidade associados a
licencas, padroes e regulamentos de qualidade da dgua unid.: 0
quantidade

Valor das multas significativas unid.: reais em milhar 0

518

Total de sancdes ndo monetdrias unid.: quantidade 0

Processos movidos por meio de mecanismos de arbitragem
unid.: quantidade

Indicadores — Emissoes de Gases de Efeito Estufa
GRI'305-01 | GRI 305-02 | GRI 305-03 | GRI 305-04 | SASB EM-RM-110a.1

Indicadores 2020 2021

2022

2023

Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa

(GEE) unid.: tonelada de CO2e 10.715,2

5.814,4

8.173,1

8.687,42

Emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da

aquisicdo de energia unid.: tonelada de CO2e 569 1.358

Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de GEE unid.:

tonelada de CO2e 739 1.019

Intensidade de emissoes de GEE sobre movimentacdo -

Escopo 1 e 2 unid.: tonelada de CO2e 0,0017

0,0011

514

43.115

0,0012

402,62

74.776,89

0,0012
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Indicadores — Residuos
GRI306-03 | GRI 306-04 | GRI 306-05 | SASB EM-RM-1500.1

Indicadores 2020 2021 2022 2023
Aterro zero para residuos perigosos e ndo perigosos unid.: 63% 7504 31%
percentual
Residuos perigosos gerados unid.: tonelada 1.376 625 396 786,07
Residuos perigosos destinados para disposi¢do final unid.: 209 344 192 530.87
tonelada
Re_sm.luos perigosos ndo destinados para disposi¢do final 1167 281 204 25523
unid.: tonelada
Residuos ndo perigosos gerados unid.: tonelada 2.436 2.716 2.353 2.824,22
Re_slo.luos ndo perigosos ndo destinados para disposicdo final 10 202 083 1.715,36
unid.: tonelada
Re§|duos ndo perigosos destinados para disposi¢do final. 2426 2514 1370 1.108.66
unid.: tonelada
Indicadores - Agua
GRI 303-03 | SASB EM-RM-140a.1, a.2
Indicadores 2020 2021 2022 2023
Inter_15|dode hidrica unid.: metros cubicos por tonelada 0.009 0,015 0,009 0.009
movimentada
Captacdo total de dgua unid.: metros cubicos 63.723,3 98.349,6 74.573,8 66.374,7
Captacdo em zonas de estresse hidrico de linha de base alto

: T 0 0 0 0
ou extremamente alto unid.: metros cubicos
Descarte em zonas de estresse hidrico de linha de base alto

S L 0 0 0 0
ou extremamente alto unid.: metros cubicos
Captacgdo de dgua pluvial unid.: metros cubicos 42 29.313 2.930 3466,34
Captagdo de dgua de terceiros unid.: metros cubicos 63.239 68.201 70.465 62.660,6
Captacdo de dgua produzida (caminhdo pipa) unid.: metros 442 835 1177 24715

cubicos
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RESPONSABILIDADE
COM A COMUNIDADE

Realizamos um diagndstico das comunidades do nosso entorno para conhecermos
melhor o perfil das pessoas e as dindmicas sociais mais relevantes. Entendemos
que a educacdo € uma das prioridades para criancas e adolescentes, bem

como o desenvolvimento das mulheres que sustentam seus lares e garantem a
manutencdo de seus filhos nas escolas.

AR
—o

Estratégia de O00O0
Impacto Social

PRINCIPAIS
PROJETOS E
NICIATIVAS

(Y Y Y

nas Comunidades Fortalecimento @
da Educacado @
para criangas e
adolescentes

Fortalecimento das
Comunidades com

foco nas mulheres que o
Na realizacdo das

sustentam seus lares TURMAS OLIMPICAS
Norteados por estes orientadores, E DA OLIMPIADA DE

apoiamos e colocamos em prdtica MATEMATICA em escolas
. . - s = municipais em Ipojuca (PE).
Importantes projetos e iniciativas.

Parceria com a
Associacao Cactus

CULTURA INCLUSIVA GOVERNANCA OPERACOES CADEIA DE VALOR < 7 >
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PRINCIPAIS
PROJETOS E
NICIATIVAS

Programa de
voluntariado

Integrar Arte e Vida

Patrocinio ao projeto, que
oferece oficinas culturais e
esportivas no contraturno
escolar, a fim de reduzir a
evasado escolar no complexo
da Alemoa em Santos (SP).

240 JOVENS DE
6 A 17 ANOS

Na Mao Certa

Somos apoiadores do
programa Na Mao Certa
que visa a garantia a defesa
dos direitos de criancas e
adolescentes, com foco na

prevencdo e no enfrentamento

da violéncia sexual.

Parceria com o Instituto
Ayrton Senna

No projeto Didlogos Socioemocionais,
que busca o desenvolvimento de
competéncias e uma formacgdo plena
de alunos do ensino fundamental, em
20 escolas municipais de Sdo Luis (MA).
Projeto foi finalizado em 2023.

13 0 PROFESSORES

CAPACITADOS

BENEFICIADOS

Conclusao do + 7 MIL

diagndstico das ALUNOS BENEFICIADOS
comunidades _
do entorno Indicadores

GRI1413-01 | GRI 413-02
Indicadores 2020 2021 2022 2023
Investimento direto em responsabilidade com a comunidade unid.: 0.7 07 10 123
reais em milhdo por ano ’ ’ ’ ’
Investimento em Projetos Incentivados unid.: reais em milhdo por ano - 0,5 1,0 2,47
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CULTURA INCLUSIVA
E DIVERSIDADE

Em 2023, iniciamos acdes que influenciam diretamente
a nossa cultura organizacional. Entre elas, estamos
ampliando o periodo de licengca maternidade e
paternidade e a busca por aumentar a participacdo

de mulheres em nossas equipes, a fim de construirmos
uma empresa mais justa, sustentdvel e resiliente.

SOBRE O SUMARIO
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PRINCIPAIS
PROJETOS E

RESPONSABILIDADE
COM A COMUNIDADE

Pesquisa de

Aplicamos a nossa primeira
— pesquisa totalmente focada
Q em diversidade e inclusado,

atual e direcionarmos os
N0SS0S Proximos passos.

Rodas de conversa
e palestras

Para que lideres e
colaboradores conversem
e reflitam sobre
diversidade e inclusdo.

NICIATIVAS

Programa de Formacado de
Operadores nas comunidades

Voltado para as comunidades préximas
as nossas operacgoes, direcionou 100%
das vagas para mulheres.

30 MULHERES CAPACITADAS
PARA TRABALHAREM NO SETOR DE

ARMAZENAGEM DE GRANEIS LIQUIDOS

Programa de estdgio
exclusivo para mulheres

OFERECEU 17 VAGAS

SAUDE E SEGURANCA

Diversidade e Inclusado

para termos ciéncia do cendrio

Lancamento do Banco

@@g 2 de Talentos Afirmativo

Para aumentar o ndmero de
mulheres na operacado.

Adesao ao Programa Empresa Cidada

Que amplia a licenca-maternidade e paternidade,
inclusive nos processos de adocado.

Maternidade para 180 DIAS
Paternidade para 20 DIAS

Metas - Cultura Inclusiva e Diversidade

Indicadores 2020 2021 2022 2025 2030

Mulheres e pessoas negras em cargos de
lideranca (geréncia, geréncia executiva e 18% 28% 27% 35% 50%
diretoria) unid.: percentual

Mulheres em cargos nas Operagoes

A - 8,6% 9,3% 10,8% 30% =>30%
(exclui geréncia) unid.: percentual

Garantir um ambiente inclusivo que seja reconhecido em pesquisas internas.

OPERACOES
ECOEFICIENTES

GOVERNANCA
E INTEGRIDADE

CADEIA DE VALOR
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CADEIA DE VALOR

Politica de fornecimento

responsavel

Disponivel na plataforma de
sourcing, tornando seu aceite

obrigatdrio para novas contracgoes.

SAUDE E SEGURANCA

PRINCIPAIS
PROJETOS E
NICIATIVAS

Acreditamos gue temos o dever de influenciar a nossa
cadeia de valor, para, além de avancarmos nos temas
ESG em nosso negdcio, conseguirmos influenciar nossos
clientes, parceiros e fornecedores em questoes sociais,
ambientais e de governanca. Assim, colocamos em prdtica
diversas iniciativas para apoid-los durante essa jornada.

ESG

Elaborac¢do do programa
de desenvolvimento para
fornecedores.

Indicadores
GRI3-3 | GRI 308-01 | GRI 414-01

Indicadores

2020

Programa de
homologacado de
fornecedores

Com a inclusdo de requisitos
de compliance, meio
ambiente, exigéncias de
documentacoes legais

e trabalhista (SA8000),
documentacdes de logistica,
gestao de processo, entre
outros. Para serem aceitos, 0s
fornecedores devem atingir
uma pontuagdo minima
nesses requisitos.

2021 2022

2023

Fornecedores aderentes a politica de fornecimento
responsdvel unid.: percentual

79%

Fornecedores criticos com prdticas de exceléncia em ESG
unid.: percentual

Novos fornecedores selecionados com base em critérios
ambientais unid.: percentual

8,3% 99%

100%

Novos fornecedores selecionados com base em critérios
sociais unid.: percentual

8,3% 99%

100%
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GOVERNANCA E INTEGRIDADE a0

O foco € evoluirmos a nossa cultura para
chegarmos a um estdgio em que a ética e a
integridade passam a ser, de forma natural

e espontdnea, a marca de como realizamos
negocios. Para tal, investimos em trés importantes
frentes com os nossos colaboradores e parceiros

Treinamentos
especificos

Para processos e
atividades com alta

Preparacdo de liderancas exposi¢do d riscos.

Para engajar equipes e disseminar
o tema Integridade, interna e
externamente.

PRINCIPAIS
PROJETOS E

i . TR Indicadores
CrLICOs para 0 Nosso NEgoCIo: sensIbiliZagao, N |C |AT|\/AS GRI 205-01 | GR1 205-02 | GRI 205-03 | GRI 206-01 | GRI 418-01 | SASB EM-RM-520a.1
comunicacao e treinamento, e seguindo essas Reunido mensal do _‘ Indicadores 2020 2021 2022 2023
premissas, |mplementomos uma serie de acoes. Comité de Conduta ontante total d . o
_ ontante total de perdas monetdrias
Para tratar casos de ndo resultantes de processos legais associados
o conformidade com as nossas com regulagdes federais de dutos e 0 0 0 0
Iiti ti armazenagem e fixacdo/manipulacgdo de
pol 'C‘?S_Corpor‘? _IVOS €0 Mapeqmento pregos unid.: reais em milhdo por ano
Codigo de Etica dos parceiros de
negécios Empregados comunicados em politicas e
o _ L procedimentos de combate & corrupgdo 100% 100%  99%  100%
Com maior exposi¢do unid.: percentual
aos riscos de corrupcao.
_ & \ Empregados capacitados em politicas e
-. 3 . ~ procedimentos de combate & corrupgdo 99% 99% 99% 100%
CCIpCICltCIgOES SObre unid.: percentu0|

anticorrupc¢ao

Casos confirmados de corrupgdo
com medidas tomadas sobre total de - - - -
confirmados unid.: percentual

\ Mapeamento de
associagées e Operacdes avaliadas quanto a riscos 6 v v 3

. relacionados G corrupgdo unid.: quantidade
AN entidades de classe

,/QQQ Andlise reputacional

- Com o objetivo de validar a Resultados do diagndstico de
f(l\ para contratacoes e
. aderéncia aos procedimentos comportamento de cultura de Compliance - 3,69 - 3,64
de parceiros unid.: indice

de compliance.

Queixas Comprovadas Relativas a Violacdo
da Privacidade e Perda de Dados de Client 0 0 0 0
es unid.: quantidade
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GOVERNANCA E RECONHECIMENTOS

A sustentabilidade é um importante pilar em nossa estratégia,
refletindo nosso compromisso com prdticas responsdveis e éticas.
Apresentamos nossos reconhecimentos e certificacoes que recebemos
por nosso trabalho em busca de um futuro mais sustentdvel.

CDI-T

Avaliacdo de terminais
de granéis liquidos

AUDITORIA

Relatodrio auditado, atendendo
GRI, Standard e SASB.

@E=h SELO OURO
\\\

/2R
Iso ISO 9001
Vg

| | GHG PROTOCOL
9001:2015 Gestdo da qualidade

ISPS-Code

Avaliacdo de seguranca
e protecdo de navios e

ENERGIA |-REC

100% da energia
renovavel e certificada

SELO AMIGO

/LR
ISO SO 14001
D Vo d do oceanos 2023: Suape — PE

Gestdo ambiental

14001 : ~ [
instalacoes portudrias

ISO 45001 _

AZEX AEO ' o ECOVADIS
i : = SIGNATARIO o
Gestdo de saude =— , , o ,
= /=N Authorized e Business sustainability ratings
NSz e seguranca " . Pacto global T
45001 . economic operator : Medalha de prata
ocupacional
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