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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE FORMACAO OPERACIONAL 2026
ULTRACARGO

1. DISPOSICOES GERAIS

O Programa de Formagdo Operacional ¢ uma iniciativa de investimento social da
Ultracargo, desenvolvida em parceria com a ATRATIVARH e POLIS NEGOCIOS
EDUCACIONAIS, com o objetivo de promover a qualificacdo de pessoas das
comunidades localizadas no entorno de suas operagdes, contribuindo para a

ampliacao das oportunidades de inser¢cao no mercado de trabalho.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACAO

Poderao participar do Programa os candidatos que atendam aos seguintes requisitos

abaixo:

1. Maior de 18 anos;

ii. Ensino médio completo;

iii. Residéncia nas regides proximas aos terminais de Santos, Aratu e Itaqui da
Ultracargo (municipios de Santos, Candeias e Sao Luis);

iv. Disponibilidade para participagdo integral durante a formagao;

v. Nao tenham participado de nenhuma outra edicao do Programa de Formagao
Operacional;

vi. Nao possuam vinculo familiar de primeiro grau com colaboradores na
companhia, conforme diretrizes internas da Ultracargo.

O atendimento aos requisitos de elegibilidade ndo garante a participagdo do

candidato, estando a admissdo condicionada a aprovagdo nas etapas do processo

seletivo.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo contempla as seguintes etapas:
1. Analise dos curriculos;

ii. Entrevistas individuais on-line (AtrativaRH);
ii1. Preenchimento da ficha cadastral;

iv. Provas de portugués e raciocinio logico on-line;

v. Avaliagdo psicoldgica on-line.
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Todas as etapas possuem carater eliminatdrio. Os critérios de avaliagdo observarao
aspectos técnicos e comportamentais considerados relevantes para a participacdo no
Programa.

A organizacao podera constituir lista de espera para ocupagao de vagas decorrentes
de desisténcias ou desligamentos.

Apbs aprovacdo em todas as etapas acima, o candidato estard elegivel para

participagdo nas aulas formativas com a POLIS EDUCACIONAL.

4. INSCRICOES

As inscri¢des deverao ser realizadas através do envio do curriculo aos e-mails:

i. selecao.santos@atrativarh.com.br (candidatos de Santos e regiao)

il. selecao.aratu@atrativarh.com.br (candidatos de Candeias e regido)

iil. selecao.saoluis@atrativarh.com.br (candidatos de Sao Luis e regido)

O candidato ¢ integralmente responsavel pela veracidade das informagdes
fornecidas durante o processo de inscricdo. A prestagdo de informagdes falsas,
incompletas ou inconsistentes podera resultar na eliminacao do candidato a qualquer
momento.

Todas as comunicagdes aos candidatos referentes ao andamento do processo seletivo
serdo realizadas pela ATRATIVARH, por meio do enderego eletronico

correspondente a localidade para a qual o candidato se inscreveu.

5. VAGAS

O niimero de vagas previsto para esta edicdo do Programa de Formagao Operacional
¢ de 30 (trinta), distribuidas da seguinte forma:

1. 10 (dez) vagas para Santos e regido;

ii. 10 (dez) vagas para Candeias e regido;

1ii. 10 (dez) vagas para Sao Luis e regido.

A Ultracargo poderd constituir cadastro reserva para preenchimento de vagas

decorrentes de desisténcias ou desligamentos.

6. FORMATO DA FORMACAO
As aulas serdo realizadas exclusivamente na modalidade on-line, durante os meses

de setembro, outubro e novembro de 2026, de segunda a sexta-feira, das 19h as

22h30.
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Eventuais alteracdes no cronograma, datas ou horarios poderdo ser realizadas pela

organiza¢do do Programa, mediante comunicacao prévia aos participantes.

7. FREQUENCIA, AVALIACAO E CERTIFICACAO

Para fins de certificacdo e pagamento da bolsa-auxilio, o participante devera obter
uma frequéncia minima exigida de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do
Programa (aproximadamente 190h).

A frequéncia sera apurada com base nos registros oficiais de presenga realizados

pela institui¢ao responsavel pela formacgao.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO DA BOLSA

O participante recebera bolsa-auxilio mensal no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), limitada ao periodo maximo de 2 (dois) meses, condicionada ao cumprimento
dos requisitos de frequéncia estabelecidos neste Regulamento.

O pagamento sera realizado apds a verificagdo da frequéncia do participante ao final
de cada més de formacao.

O ndo atingimento da frequéncia minima poderd resultar na suspensdo do

pagamento da bolsa-auxilio referente ao periodo avaliado.

9. EMPREGABILIDADE

A participagdo ou certificagdo no Programa ndo gera qualquer vinculo empregaticio
com a Ultracargo, seus parceiros ou fornecedores.

A conclusao do Programa ndo garante contratacdo futura, constituindo-se

exclusivamente como iniciativa de qualificagao profissional.

10. DISPOSICOES FINAIS

Casos omissos ¢ as situagdes nao previstas neste Regulamento serdo analisados pela
Ultracargo, em parceria com a ATRATIVARH e POLIS NEGOCIOS
EDUCACIONALIS, observados os principios de transparéncia e isonomia.

A participagdo no Programa implica a ciéncia e a concordancia integral com as

condigdes estabelecidas neste Regulamento.



