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d O futuro Saude e Operagodes Cultura inclusiva Responsabilidade Governanga Cadeia Créditos
é agora Seguranca ecoeficientes e diversidade com a comunidade e integridade de valor

Os temas materiais sdo as frentes de atuacdo prioritdrias

TemCI S para os préximos anos, onde nossa gestdo e estratégia
L. podem amplificar a gerac¢do de valor ao negécio e aos
O f u t u rO mCIteI‘I ais nossos publicos, além de mitigar riscos:
€ agora
Este Sumdrio Executivo de Sustentabilidade busca
oferecer aos nossos publicos de relacionamento, .
de forma objetiva, um panorama sobre os 3 Operacdes

ecoeficientes

projetos, iniciativas e resultados alcangados pela
Ultracargo ao longo de 2024, em relagdo aos temas
materiais para a sustentabilidade do negdcio.

Mais do que um balango do que realizamos,

este documen_to trgd.uz a eVO'“Qf’O de um(,] ) @ Saude @ © Cultura inclusiva /ok Responsabilidade
empresa que impulsiona conexdes estrategicas Q/@— e seguranga (o e diversidade ([ ) com a comunidade

e sustentdveis, com foco na segurancga, na
integridade de suas operagdes e Nno compromisso
com as pessodas € o0 meio ambiente.

O futuro nao é distante. Ele se N oy A
/- . ~ @/ Cadeia de valor % int 'dgd

constroi agora, com inovacao, e inteongges

responsabilidade e uma visdo

integrada para avancarmos com

solidez e impacto positivo.

Cada pdgina desta publicagdo traz o panorama completo de
Q nossa atuacdo em cada um dos temas materiais em 2024.
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Salde e
Seguranca

d O futuro
é agora

Saude e

@ segurancad

GRI 306-03

Objetivo da gestdo

Assegurar padrdes rigorosos de
seguranga nas operagoes, prevenindo
acidentes e protegendo colaboradores,
comunidades e o meio ambiente.

Impacto esperado

Reducdo de incidentes e acidentes,
fortalecimento da cultura de seguranca
e preservacdo da integridade das
pessoas, das instalagdes e das dreas
onde atuamos.
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Responsabilidade
com a comunidade

Cultura inclusiva
e diversidade

Operagodes
ecoeficientes

REALIZAGCAO DE CURSO
PARA A LIDERANCA
DA ULTRACARGO

IS0
N

45001

CERTIFICACOES 1SO 45001
atestando exceléncia
do sistema de gestdo
de saude e segurancga

no Programa de
Gerenciamento de
Riscos Operacionais, em
parceria com a USP.

fracargo
Ju

Governanca Cadeia Créditos

e integridade de valor

INDICADORES

GRI 403-9 | SASB EM-RM-320A.1 | SASB-EM-RM-540.A.1,
A2, A3
Acidentes de trabalho de

colaboradores e terceiros 2022 2023 2024

Taxa de oqdeptes dfa trolbgltjo 114 033 025
de comunicacdo obrigatdria

Taxa de acidentes reportdveis

totais sobre horas trabalhadas * 1.14 =8 U0
Taxa de OC|deAnte_s de trat:olho 0 0 025
com consequéncia grave

Taxa de gravidade* 70,05 521 3,96
Total de quase acidentes 8 p 12

Obitos resultantes de g g a
acidentes de trabalho

Eventos de Seguranca

de Processo (PSE) 2022 2023 2024

Taxa de evento de Seguranca
de Processo (préprios e 0,17 0,06 0,14
terceiros - tiers 1 e 2)**

Taxa de incidentes PSE (Tier 3)** 0,46 0,65 26,17

Taxa de eventos PSE para perda
de contencdo primdria de maior 0 0 0,07
consequéncia (Tier 1)**

Taxa de PSE para perda de
contencgdo primdria de menor 0,17 0,06 0,07
consequéncia (Tier 2)**



\L» O futuro Saude e
é agora Seguranca

Operacoes

ecoeficientes

GRI 306-03

Objetivo da gestao

Busca continua por solugdes que
reduzam o impacto ambiental das
atividades de armazenagem e
movimentacdo de granéis liquidos,

Operagodes Cultura inclusiva
ecoeficientes e diversidade

Zero

Sangdes ndo monetdrias ou
processos ambientais.

DA ENERGIA
RENOVAVEL
I-RE

STANDARD é certificada.

(gg 100%

Responsabilidade Governanga Cadeia Créditos
com a comunidade e integridade de valor

sem comprometer a seguranga e a
eficiéncia operacional.

@) = - . Inventdrio de
74 . =
Impacto esperado /6)_ oA g emissdes de
Mdxima eficiéncia hidrica, menor R_

[ 1 INSPECAO ROBOTIZADA E_ ; L A gases de
INiCIO DE do tanque de armazenamento de / — efeito estufa
CAPTAGAO DE dgua no terminal de Itaqui (MA), sem a oLler_codo e

AGUA de chuva no necessidade de esvaziamento do tanque, publico, com

Terminal de Aratu. evitando assim o desperdicio de dgua. selo Ouro
GHG Protocol.

geragdo de residuos e emissdes
atmosféricas reduzidas, contribuindo
para a descarbonizagdo do setor e
para resiliéncia do negdcio.

— g“‘%i’%
14001 _ Selo Amigo
6 DOS NOSSOS 7 TERMINAIS CERTIFICACAO ISO 14001 do Oceano
JA SAO ATERRO ZERO. atestando exceléncia do em Suape
sistema de gestdo ambiental. (PE).
4
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d O futuro Salde e Operagoes Cultura inclusiva Responsabilidade Governanga Cadeia Créditos

€ agora Seguranca ecoeficientes e diversidade com a comunidade e integridade de valor

REDUGCAO

DOS
AVANCOS NA META ATERRO ZERO Zero B e
NAO CONFORMIDADES GERADOS

associadas a licencas o
‘ e regulamentos de 50 /o

qualidade de dgua ou
descarte desde 2022 2024 vs. 2023

TOTAL 2.749 3.610 1.907

- K\

Em virtude dos produtos
movimentados em Nossos

8 = 3 terminais, houve a reducdo
,2 mil m

' %
DE AGUA PLUVIAL de 50 o

captada nos Ultimos DAS EMISSOES
trés anos DIRETAS EM 2024, EM
COMPARACAO A 2023

TOTAL 74.574 66.375 76.619

Ultracargo | Sumdrio executivo ESG 2024



\L» O futuro Saude e Operagodes Cultura inclusiva Responsabilidade Governanga Cadeia Créditos
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Cultura
@@@ inclusiva

SOMOS MEMBRO DO PROGRAMA PROGRAMA DE FORMAGCAO
EMPRESA CIDADA, que amplia OPERACIONAL com 30 vagas para
a licenca-parental de 120 para comunidade do entorno do Terminal
180 dias para maternidade e de 5 de Palmeirante/TO, sendo 50%
para 20 dias para paternidade. destas afirmativas para mulheres.

e e diversidade

GRI 306-03

Objetivo da gestdo

FORMACAO DO GRUPO DE
Promover um ambiente de trabalho AFINIDADES DE MULHERES em
diverso, equitativo e inclusivo, todos os terminais e matriz, com

foco em igualdade de género.

valorizando diferentes perspectivas,
experiéncias e talentos para que todos
os colaboradores tenham oportunidade
de crescimento e desenvolvimento.

54,9% | 47,0%

COLABORADORES DE PESSOAS
2 3 2 0/ NEGROS NEGRAS
Impacto esperado ] o autodeclarados, mesmo nas novas
patamar de 2023 contratagdes

Equipes mais diversas e engajadas, DE MULHERES NO TIME
aumento da representatividade, +3,2 p.p. vs 2023
fortalecimento da cultura de respeito
e pertencimento, além de impulsionar
inovagdo e produtividade.

103%

DE FATOR DE
EQUIDADE NA
REMUNERACAO (FER)

Ou seja, o saldrio
médio recebido pelas
mulheres equivale a +0,4 p.p. vs 2023
103% do recebido
pelos homens

4,4%

DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

45,5%

DE MULHERES
nas novas contratacdes
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\L» O futuro Saude e
é agora Seguranca

Responsabilidade

com a
comunidade

GRI 306-03

Objetivo da gestdo

Construir e manter um didlogo
transparente e préximo com as
comunidades onde atuamos,
promovendo projetos e iniciativas
que contribuem para a mitigagdo

dos impactos gerados por nossas
operacoes, sempre alinhadas d nossa
estratégia de impacto social que tem
educacdo como eixo central para a
transformacdo social.

Operagodes Cultura inclusiva
ecoeficientes e diversidade

R$5,8 milhoes investidos

em 2024 em projetos junto a comunidade

36% com recursos proprios e 64% com recursos incentivados

REALIZAMOS DIAGNOSTICOS

DAS COMUNIDADES do entorno
para conhecer suas dinGmicas e
necessidades.

Impacto esperado

Melhoria na qualidade de vida das
comunidades vizinhas, maior aceitagdo
social das operacoes e fortalecimento
do vinculo entre empresa e sociedade.

Ultracargo | Sumdrio executivo ESG 2024

CRIAMOS O PROGRAMA DE
FORMACAO OPERACIONAL com 30

vagas para comunidade do entorno do
Terminal de Palmeirante/TO.

ENFRENTAMENTO DA
EXPLORAGAO SEXUAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES
COM O PROJETO NA MAO CERTA,
junto a Childhood Brasil, no projeto
COALIZAO PARA que prevé acbes
internas e externas de letramento e
engajamento a causa.

Responsabilidade Governanga Cadeia Créditos
com a comunidade e integridade de valor

Com foco em melhorar o desempenho dos estudantes

(do 6° ao 9° ano) na matemdtica, o PROJETO CACTUS
prepara e desperta o interesse destes jovens por olimpiadas
estudantis, através das Turmas Olimpicas e da Maratona
Cactus, que jd contou com mais de 6.000 alunos inscritos.
O projeto tem gerado resultados significativos na melhoria
do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica (IDEB)
do municipio de Ipojuca (PE), onde atua desde 2021.

FIRMAMOS PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA COM A
PREFEITURA DE SANTOS e
outras empresas da regido para
a construir um hospital com UTI
pedidtrica, uma escola e uma
quadra de esportes, para atender
a comunidade local, em troca de
uma drea destinada & construcdo
de um desvio ferrovidrio.



\L» O futuro
é agora

Governanca

e integridade

GRI 306-03

Objetivo da gestdo

Estabelecer e fortalecer um ambiente
corporativo baseado em altos padrdes
éticos, transparéncia e conformidade,
com processos decisérios pautados por
responsabilidade e seguranca e gestdo
de riscos.

Salde e
Seguranca

Impacto esperado

Fortalecer a reputacdo, aumentar a
confianca de investidores, clientes e
demais stakeholders e reduzir riscos
legais e operacionais, contribuindo
para a perenidade e crescimento
sustentdvel do negdcio.
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Cultura inclusiva
e diversidade

Operagodes
ecoeficientes

Zero

PERDAS MONETARIAS

resultantes de processos legais associados com
regulacdes federais de dutos e armazenagem
e fixacdo/manipulacdo de precos

Responsabilidade
com a comunidade

Governanca
e integridade

100%

DAS OPERACOES

avaliadas quanto a
riscos relacionados
a corrupgdo

Cadeia
de valor

Créditos

Instituto
= |Combustivel

N |Legal

PIONEIRA DO SETOR LOGISTICO a aderir
do ICL — Instituto Combustivel Legal

99%

DE COLABORADORES COMUNICADOS E CAPACITADOS
Sobre as politicas e procedimentos de combate & corrupgdo

ANALISE REPUTACIONAL
em 100% dos casos para
contratagoes de fornecedores,
clientes e demais parceiros

MAPEAMENTO DA
CONFORMIDADE das

associagoes e entidades de
classe em que participamos

‘}g\‘-‘-'-l‘oh
E ﬁi\f_ Pacto Global
4 ¢ Rede Brasil

SIGNATARIO DO PACTO GLOBAL

AVALIACAO PREPARACAO
DOS DE LIDERANCAS
PARCEIROS para engqjqr

de negécios equipes e

disseminar o tema
Integridade, interna
e externamente

mais expostos
aos riscos de
corrupgdo

LD | Top 5%
ecovadis , -
eapme, Treinamentos especificos
para processos e
atividades com alta

MEDALHA exposigdo ao risco e
DE OURO reohzqgoo da Semana da
. Integridade voltada aos

no Business

. o nossos colaboradores
sustainability
ratings da
Ecovadis
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(0]
100% 85%
dos fornecedores
aderentes a

politica de fornecimento responsdvel

Cadeia de valor

GRI 306-03 dos novos fornecedores

selecionados com base em critérios sociais e ambientais

Objetivo da gestdo HOMOLOGAGAO DE FORNECEDORES
e L. analisando, além da capacidade

Promover praticas Su.'stentovels ao técnica, a conformidade em relacdo as

longo de toda a cadeia de fornecedores normas e boas prdticas ambientais e

e parceiros, incentivando a adogdo trabalhistas.

de padroes elevados de seguranca,
qualidade, integridade e respeito ao
meio ambiente e aos direitos humanos,
fomentando relagdes transparentes e
de longo prazo.

Impacto esperado

Operagoes mais sustentdveis,
seguras e eficientes, reduzindo riscos
operacionais, legais e reputacionais,
aumentando a resiliéncia do

/TR
negdcio, a satisfagdo dos clientes Iso
SIS

e a competitividade no setor, além
9001:2015

de reforcar a contribuigcdo para 3
um desenvolvimento econdmico CERTIFICACAO I1SO 9001,
reconhecimento internacional de um

mais sustentavel. sistema de gestdo da qualidade (SGQ)

# ultracar
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www.ultraca

Consultoria e publicacdo |



http://www.ultracargo.com.br  
https://www.linkedin.com/company/ultracargo
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